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附件 3

广东省中等职业教育第三批“双精准”示范专业建设项目验收登记表

学校名称 佛山市南海区第一职业技术学校 （公章）

原专业名称 模具制造技术

原专业代码 051500

现专业名称1 模具制造技术

现专业代码 660108

项目负责人 曾晓平

广东省教育厅 制

1立项专业根据《职业教育专业目录（2021 年）》调整后的专业名称
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一、项目建设目标实现情况

总体目标 具体建设目标 预期目标实现情况

目标定位

“准”

专业办学定位、人才培养目标符合行业产业和区域经济社会

发展需要，精准对接我省重点规划产业，精准对应学校办学

方向。

根据《 广东省人民政府关于培育发展战略性支柱产业集群和

战略性新兴产业集群的意见》、《佛山高新技术产业开发区“十四

五”发展规划》文件，模具制造技术专业对标广东省先进制造产业，

属于战略性发展支柱产业，是佛山市全力发展高端装备制造产业

集群建设内容。

我校模具制造技术专业建立和完善人才培养方案修订方案、

校企合作体制机制建设方案、教学团队建设方案、专业课程建设

方案等。积极开展市场调研，形成 2021-2024 年 4 份企业用人需

求报告，2022 年召开职业能力分析会、课程体系构建会，最终完

善和制订了 2024 级人才培养方案，确定培养目标为面向粤港澳大

湾区，对接佛山国家高新技术产业开发区汽车制造行业需求，培

养专业知识扎实，具有良好的职业道德，德、智、体、美、劳全

面发展，与新时代中国特色社会主义建设相适应的高素质劳动者

和技术技能人才。

办学条件

“好”

专业办学条件得到有效改善，各项指标在省内达到一流水平。

模具制造技术专业 2022-2024 级在校生 459 人，超过省级重

点专业（400 人以上）的标准。专业实训设备总值合计 18265485.92

元，生均实训设备总值为 39794.09 元，大于全省设备平均值

12,598.248 元。模具制造技术专业已建设完成基本覆盖主干课程

的 6 门专业教学资源库，其中 3 门核心课程实现了校内开放、校

外共享。建成逆向工程实训中心、FEG 智能车实训室和 So1idWorks

考证中心，新增工位数 105 个，建有佛山市高速加工示范性实训

中心（虚实一体化实训室）、逆向工程实训中心等 13 个实训室

（区），覆盖模具制造技能型人才培养所需要的设备或场室。其中，

借助佛山市高速加工示范性实训中心与华达高木公司合作，引入

企业真实生产任务作为实训教学项目，聘请企业导师进行实训指

导，深化产教融合。
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校企合作

“深”

建立稳定可靠的校企合作机制，校企合作深入、有效，受益

学生比例高。

目前我校模具制造技术专业长期与区域优质的企业建立稳定

的合作关系，包括启新模具、华达高木模具、银迪压铸、佛山市

成阳正大五金塑料模具、蕾特汽车配件、帝盟汽车零部件、中鹏

电气公司等 7 家企业。其中 2021 年-2023 年 3 年间，模具制造技

术专业有 242 名学生与启新模具、华达高木模具、银迪压铸、成

阳正大五金塑料模具、蕾特汽车配件等 4 间公司开展现代学徒制

“订单班”人才培养，订单班人数占在校生 402 人的 60.2%。截止到

2024 年 10 月，2022-2024 年 3 年间开展“订单班”培养学生人数为

280 人，订单班人数占在校生 459 人的 61%。

诊断改进

“实”

建立有效的专业诊断与改进机制，专业人才培养质量持续改

进。

学校建立专业自我诊断与改进机制，开展毕业生跟踪调查，

每年形成《专业诊改报告》。着力提升专业课教师的理论水平和实

践操作能力，双师型教师比例达到 100%，其中高级双师型教师 3

人。为了淬炼学生的知识技能，由校企共同参与组织阶段技能考

核和毕业生第三方考核，学生通过率高，行业认同度好。

自 2020 年 9 月至今，模具制造技术专业学生获广东省学生专

业技能大赛一等奖 2项共 3 人次，二等奖 4项共 6 人次。

人才培养

“优”

专业招生吸引力强，毕业生就业质量和满意度高、用人单位

评价好。

目前我校模具专业班级 9 个，总人数达到 459 人。依据我校

《模具专业毕业生初次就业率情况统计表》可知，建设期以来，

毕业班学生的初次就业率均达到 100%，毕业班学生的就业专业对

口率达到 97.9%以上，企业满意率达到 100%。用人单位对我校模

具专业毕业生总体评价较高，为佛山经济发展需要提供了大量的

人才支持。
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二、建设任务完成情况（带*标识的为指导性基本任务）

分

项

任

务

具体任务
验收要点

（对照《任务书》）

完成情况

（列点）

完

善

专

业

建

设

管

理

机

制

根据国家职业岗位分类、行业企业用人

标准、人才市场需求等因素，明确专业

定位，建立健全由行业企业专业技术专

家、教育教学专家、课程专家、学校骨

干教师组成的专业建设指导委员会，并

发挥其在专业建设中的指导作用。*建

立专业（技能）方向动态调整的论证、

决策机制。*根据专业发展情况合理确

定在校生规模，科学制订、完善和实施

人才培养方案。

1.专业建设与教学指导委员会成立、对专

业的动态调整等佐证材料。

2.模具制造技术专业汽车模具制造方向动

态调整机制文件。

3.市场调研报告 1 份。

4.人才培养方案调整实施过程性材料。

5.校外实训中心相关制度。

6.校企合作协议书。

7.校外实训中心运行机制材料。

8.校外实训中心总结报告。

9.专业诊断分析报告 1 份、职业能力分析

报告 1 份。

10.2023 年项目建设情况总结报告 1份。

1.模具制造技术专业建设指导委员会成立过程性材

料。

2.2021-2023 年召开专业建设指导委员会过程材料

3份。

3.佛山市南海区第一职业技术学校专业动态调整制

度文件。

4.2021-2024 年市场调研报告 4份。

5.2020-2024 学年度模具专业人才培养方案专家论

证会材料、调整实施过程性材料 4 份。

6.2022 年开展职业能力分析会过程性材料 1 份。

7.2022 开展课程体系构建会过程性材料 1份。

8.2021-2024 年校外实训基地运行机制材料、校外

实训基地一览表、协议汇总 4 份。

9.南海一职校外实训中心建设总结报告。

10.校外实训基地相关制度。

11.2021-2024 年专业诊断分析报告 4份。

12.2022 年-2024 项目建设情况阶段性总结报告 3

份。
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改

善

专

业

教

学

条

件

*建设基本覆盖专业核心课程、主干课

程的专业教学资源库、精品在线开放课

程、微课程等优质数字化资源，实现校

内开放、校外共享。构建具有鲜明职业

教育特色的实训环境、课堂环境，开发

替代性虚拟仿真实训系统和开发仿真

教学软件，推广教学过程与生产过程实

时互动的远程教学，通过环境熏陶，培

养学生的职业意识，树立学生的专业思

想。*加大校内实训教学设施设备的投

入，教学工位与办学规模相适应，设备

技术水平与企业生产实际对接。*加强

校外实训基地建设，校企共同组织专业

理论教学和技能实训工作，基地提供的

工作岗位与专业面向的岗位群基本一

致且数量能够满足学生岗位实习需要，

促进学生在实践中掌握技能。

1.实训室宣传标语、企业文化、6S 管理等

内容。

2.提供增加、维修、更换的相关记录，采

购、招标设备合同，新增逆向工程实训中

心建设过程图片。

3.Solidworks 考证中心授牌。

设备清单验收表。

4.实训室使用过程记录，新增固定资产台

账，逆向工程实训中心设备开出率。

5.提供与校外实训基地的“合作协议”。

6.学生校外实习管理制度

7.学生顶岗实习记录与考核结果评价告。

8.顶岗实习教师名单与工作记录。

9.汽车模具产教融合联盟成立相关文件、

人员名单、组织材料、会议资料等。

10.3 门课程的课程介绍、课程标准、教学

设计、教学课件、教学案例、题库、微课、

视频资源等；编写校本教材 3 本；建设《UG

NX 造型及加工》、《多轴加工技术实训》、《模

具制造技术实训》精品课程。

1.学校实训室管理制度、实训室宣传标语、企业文

化、6S 管理制度

2.2021--2023 年采购、招标设备合同、设备清单、

验收表；2021 年新增逆向工程实训中心建设过程图

片；2022 年新增设备及实训室工位图，逆向工程实

训中心三年建设规划（2020-2022）含论证材料 1 份。

3.Solidworks 考证中心授牌。

4.实训室设备使用记录，逆向工程实训中心课程表、

设备开出率、使用记录、教学成果材料，实训室新

增设备立项资料、采购合同和验收报告（建设期内

设备购置）。

5.2021-2024 校外实训基地一览表及协议汇总 1份。

6.学生校外实习管理制度 1 份。

7.2021-2024 年学生岗位实习记录与考核结果评价

报告 4 份。

8.2021-2024 年模具制造技术专业岗位实习教学计

划 4 份，2021-2024 年岗位实习老师名单与工作记

录表 4 份。

9.产教融合教学案例、过程材料 1 份， 汽车模具产

教融合成立相关文件 1 份，汽车模具产教融合联盟

相关制度 1 份，汽车模具产教融合联盟成立过程材

料。

10.编写 3 本校本教材；完成 6 门课程的课程介绍、

课程标准、教学设计、教学课件、教学案例、题库、

微课、视频资源，校内共享、校外开放使用记录。
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提

升

专

业

校

企

精

准

对

接

培

养

水

平

*实施“双证书”教育，建立校企合作

共同教育、教学、管理和训练学生的机

制，将校企合作贯穿于人才培养的全过

程。优化课程结构，校企合作共建基于

工作过程的课程体系。*以培养学生综

合职业能力和服务学生职业生涯发展

为目标，贴近职业岗位工作实际，对接

职业标准、行业规范，校企联合优化和

更新课程内容，逐步实现课程内容的综

合化、模块化。根据行业发展趋势、课

程改革进展和教学需要，校企联合编写

相应的校本教材和教学辅助材料。*遵

照职业教育规律和技术技能人才成长

规律，校企建立稳定的合作机制，共同

制定实践教学的教学目标和培养方案，

共同组织实施实践教学的培养过程，共

同评价实践教学的培养质量。开展现代

学徒制试点，加强订单培养，强化以育

人为目标的实习过程管理和考核评价。

1.调研报告 1 份。

2.专业论证会以及职业能力分析会资料、

职业能力分析报告 1 份。

3.岗位需求匹配度分析报告 1 份。

4.修订完善的人才培养方案方案 1 份。

5.完成 1 门课程资源建设。

6.微课程、网络课程。

7.技能证书复印件。

8.相关文件制度。

9.订单培养实施方案 1 份。

10.订单班培养教学方案。

11.订单班学生花名册。

11.订单班合作协议。

12.毕业生跟踪调查记录表。

13.企业导师管理办法及考核标准、企业导

师聘书。

14.企业调研报告 1 份。

15.校企合作机制。

16.校企合作管理制度、考核制度。

17.实践教学目标表。

18.校企合作人才培养方案一套。

19.校企合作协议、校企合作实施方案1份。

20.校企共同培养、评价学生过程性材料。

21.校企联合招生招工工作方案、技能标准

及考核细则、实习实训管理办法。

22.校企课程教学大纲、教学标准。

23.企业真实教学项目材料。

24.参考学生名单及学生过程考核资料。

25.用人单位满意度调研报告 1 份。

1.调研报告4份。
2.专业论证会以及职业能力分析会资料、职业能
力分析报告1份。
3.岗位需求匹配度分析报告（企业用人需求调研
报告）4份。
4.修订完善的人才培养方案方案4份。
5.完成6门课程资源建设。
6.微课程、网络课程6门。
7.技能证书复印件。
8.相关文件制度2份 。
9.订单培养实施方案4份。
10.订单班培养教学方案4份。
11.订单班学生花名册7份。
11.订单班合作协议7份。
12.毕业生跟踪调查记录表4份。
13.企业导师管理办法及考核标准、企业导师聘书
1套。
14.企业调研报告4份。
15.校企合作机制1份。
16.校企合作管理制度、考核制度1份。
17.实践教学目标表4份。
18.校企合作人才培养方案4套。
19.校企合作协议7份、校企合作实施方案4份。
20.校企共同培养、评价学生过程性材料19份。
21.校企联合招生招工工作方案、技能标准及考核
细则、实习实训管理办法1份。
22.校企课程教学大纲、教学标准（专业课程教学
大纲、实训大纲）6份。
23.企业真实教学项目材料4份。
24.参考学生名单及学生过程考核资料4份。
25.用人单位满意度调研报告4份。
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加

强

专

业

师

资

队

伍

建

设

着力提升专业课教师的理论水平和实

践操作能力，建设一支数量充足、结构

合理、专兼结合、德技双馨的专业教学

团队。完善激励和约束机制，加强专业

带头人、骨干教师、“双师型”教师的

培养。*促进专业带头人提升专业水平、

及时跟踪产业发展趋势和行业动态，准

确把握专业建设与教学改革方向，保持

专业建设的领先水平；每年选送骨干教

师参加省级以上教师培训，培养或引进

1-2 名在全省有较大影响力的教学名

师、教学带头人和教育管理专家；探索

“学历教育+企业实训”的培养办法，

支持专业教师积累企业工作经历、提高

实践教学能力；提高公共基础课教师对

专业课程教学内容的认知和理解，增强

服务专业教育教学的意识和能力。聘请

行业企业专业技术技能人才参与教育

教学，建立健全兼职教师培养、聘用机

制，支持兼职教师提高教学能力、牵头

教学研究项目、组织实施教学改革，逐

步形成实践技能课程主要由具有相应

高技能水平的兼职教师讲授的机制。

1.专业带头人培养。（专业带头人选拔培训

管理制度、培养计划、考察与培训资料、

入企业考察材料、主持相关研究项目、课

题资料及发表论文、教学类竞赛获奖资料

等）

2.骨干教师、“双师型”教师培养。（骨干

教师、“双师型”教师名单、培训方案、实

践管理制度、企业实践、参与企业人才需

求调研报告、教师获奖证书、外出交流等

相关材料）

3.提高公共基础课教师教学水平。（公共基

础课教师调研实施细则、调研实施方案、

跟踪毕业生调研情况、教学案例、参与组

织专业技能竞赛方案、参与专业课程开发

工作等）

4.建立兼职教师管理机制。（兼职教师管理

办法、相关制度、聘用合同、名单、个人

简介、教学过程资料、参与教学研究、课

程开发等相关资料）

5.支持专业教师积累企业工作经验。（教师

下企业实践情况汇总表、鼓励学校在职教

师攻读研究生学历的方案、3 门校企合作课

程教学资源）

1.专业带头人选拔及管理办法、年度培养计划、方案、简介

材料 3 份。

2.2021-2024 年专业带头人参加培训相关材料、下企业实践

情况、主持相关研究项目或课题资料、发表论文、专利、计

算机著作教材等材料 4 份。

3.2021-2024 专业带头人获评名师、工匠之师、南粤优秀教

师、佛山市双师型教师之星荣誉材料 1 份。

4.2020-2024 专业带头人社会服务（国赛裁判、一师一生帮

扶、传帮带）材料 1 份。

5.“双师型”教师送选、骨干教师评选的制度文件、培养培

训方案、一览表与聘书等材料 3 份。

6.2021-2024 年骨干教师下企业实践管理制度、企业实践资

料、参加培训等材料 6 份。

7.学校教师创新教学团队建设方案及组建的相关材料 1 份。

8.模具制造技术专业公共基础课教师一览表、赴企业考察调

研实施细则 2 份。

9.2021-2024 年公共基础课教师赴企业调研实施方案、教学

研究、培训证明材料、跟踪毕业班实习、跟踪毕业生调研情

况、校内专业技能竞赛方案(公共基础课教师参与)等材料 9

份。

10.公共基础课教师参与专业课程开发实施办法、参与专业

建设工作记录材料 2 份。

11.佛山市公办中等职业学校企业兼职教师管理实施细则 1

份

12.佛山市南海区第一职业技术学校兼职教师管理办法 1份

13.2021 至 2024 年兼职教师名单、简介、聘书、课表及活动

记录佐证材料、参 14.与教学研究、课程开发等相关材料、

信息资源库等材料 4 份

15.聘请省内知名教学名师、教育管理专家相关材料 1份

16.教师下企业实践情况汇总表 1份

17.鼓励学校在职教师攻读研究生学历的方案 1份

18.6 门校企合作课程教学资源 6份
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改

革

专

业

教

学

质

量

评

价

模

式

坚持以促进就业为导向、以提升能力为

本位的教学质量评价观，促进学生全面

发展，注重学生职业基本素养和就业创

业能力的培养，把学生的职业道德养成

和能力发展水平作为衡量专业建设成

效的重要内容，注重学生职业养成教

育，培养学生可持续发展能力。*构建

行业、企业、社会组织和学生等多方参

与的专业教学质量监测机制和评价模

式，改进质量评价的内容、方法和手段，

促进人才培养质量的提高。*开展在校

生学习成果评价和毕业生跟踪调查，建

立专业自我诊断与改进机制。

1.评价专家委员会名单、成立文件、个人

简介。

2.学生评价管理制度。

3.教育教学评价管理制度。

4.学生评价管理机制。

5.教学质量评价标准。

6.评价实施方案。

7.专业人才评价体系。

8.“岗位胜任力”评价体系。

9.相关制度体系修订稿。

10.企业用人需求调研报告。

11.学生第三方评价分析报告。

12.评价反馈教学整改方案。

13.人才培养方案调整方案 1 份。

14.毕业生跟踪调查报告。

15.在校生学习成果评价报告。

16.专业诊改报告 1 份。

1.评价专家委员会名单、成立文件、个人简介。

2.学生评价管理制度。

3.教育教学评价管理制度。

4.学生评价管理机制。

5.教学质量评价标准。

6.评价实施方案。

7.专业人才评价体系。

8.“岗位胜任力”评价体系。

9.相关制度体系修订稿。

10.21-24 年企业用人需求调研报告 4份。

11.22-24 年学生第三方评价分析报告 3 份。

12.22-23 年评价反馈教学整改方案 2份。

13.21 年人才培养方案调整方案。

14.21-24 年毕业生跟踪调查报告 4 份。

15.21-24 年在校生学习成果评价报告 4 份。

16.21-23 年专业诊改报告 3份。
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三、经费使用情况

建设内容

经费预算 资金到位 资金支出

金额

（万元）

所占比例

（100%）

金额

（万元）

所占比例

（100%）

金额

（万元）

所占比例

（100%）

合 计 200 100 200.10 100 200.10 100

1.完善专业建设管理机制 15 7.5 15 7.5 15 7.5

2.改善专业教学条件 140 70 154.82 77.4 154.82 77.4

3.提升专业校企精准对接培养水平 10 5 3 1.5 3 1.5

4.加强专业师资队伍建设 20 10 4 2.0 4 2.0

5.改革专业教学质量评价模式 15 7.5 23.28 11.6 23.28 11.6
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四、取得的标志性成果

序号 成果名称 级别
项目负责人或

第一完成人

授予

部门

授予时间

（年月）

获批文件名称、

文号
备注

1
2023-2024年度广东省职业院校技能大赛现代

模具制造技术•注塑模具技术项目一等奖
省级 周列 广东省教育厅 2024.4

2 2024年广东省职业院校“技能成才强国有我”
主题教育活动二等奖

省级 邓永健 广东省教育厅 2024.1

3
2023年广东省职业院校技能大赛教师教学能

力比赛三等奖
省级 周列 广东省教育厅 2023.9

4
2023年广东省职业院校技能大赛教师教学能

力比赛三等奖
省级 周列 广东省教育厅 2023.9

5
2022-2023年度广东省职业院校技能大赛工业

产品设计与创客实践项目三等奖
省级 黄伟锋 广东省教育厅 2023.7

6
2022-2023年度广东省职业院校技能大赛零部

件测绘与 CAD成图技术项目一等奖
省级 邓永健 广东省教育厅 2023.7
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序号 成果名称 级别
项目负责人或

第一完成人

授予

部门

授予时间

（年月）

获批文件名称、

文号
备注

7
2022年广东省“双融双创”教师信息化教学课

程案例项目一等奖
省级 邓永健 广东省教育厅 2022.12

154960473168176
3396

8
2022年广东省职业院校“技能成才强国有我”

主题教育活动二等奖
省级

邓永健
广东省教育厅 2022.12

9
2022年广东省职业院校技能大赛教师教学能

力比赛三等奖
省级 周列 广东省教育厅 2022.9

10
2021-2022年度广东省职业院校技能大赛零部

件测绘与 CAD成图技术项目二等奖
省级 陈邦楷 广东省教育厅 2022.7

11
2020-2021年度广东省职业院校技能大赛零部

件测绘与 CAD成图技术项目二等奖
省级 邓永健 广东省教育厅 2021.10

12
2020-2021年度广东省职业院校技能大赛现代

模具制造技术•注塑模具技术项目三等奖
省级 张国锋 广东省教育厅 2021.10

13 南粤优秀教师 省级 邓永健 广东省教育厅 2021.9
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序号 成果名称 级别
项目负责人或

第一完成人

授予

部门

授予时间

（年月）

获批文件名称、

文号
备注

14 出版教材《车削加工实训指导》 国家 黄伟锋
航空工业出版

社
2024.9

ISBN9787516537
947

15
2024年第四届届“中望杯”工业软件大赛一机

械类专业赛道二等奖
国家 邓永健

工业软件大赛

组委会
2024.7

ZWMA20240704
12

16 中等职业教育组信息化教学课程案例典型 国家 邓永健

教育部教育技

术短资源发展

中心

2023.1
202269200403001

68

17 国家专利：车铝管（FEG智能车） 国家 黄伟锋
国家知识产权

局
2022.1

ZL202130601974.
6

18
2021年“全国中小学信息技术创新与实践大

赛”二等奖
国家 李统

城乡统筹发展

研究中心
2021.11 2021N0C132408

19 出版教材《多轴加工技能训练与典型案例》 国家 黄伟锋
郑州大学出版

社
2021.9

ISBN9787564581
725

20 国家专利：一种新型攻丝套牙器 国家 黄伟锋
国家知识产权

局
2021.9

ZL202122116869.
0
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