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佛山市南海区第一职业技术学校

2020-2021学年度临聘教师招聘公告

佛山市南海区第一职业技术学校是广东省重点中职学校，主校区位于佛山市南海区狮山镇官窑，其前身先后为南海农机学校、南海机电学校，迄今已有40多年的办学历史。目前，我校占地面积174亩，分为官窑校本部、松岗校区，校舍总建筑面积6万多平方米。

学校现有教职员工308人，学生总人数2294人；开设专业13个，重点建设主干专业有学前教育、模具、汽修、电子商务等4个；毕业生就业率达100%，对口就业率达85%以上。

学校始终坚持“以服务为宗旨，以就业为导向，以技能为核心”的办学理念，密切与当地行业、企业及高职院校的联系，积极推进以职业技能人才培养为目标的办学模式创新、以市场需求为方向的专业结构优化、以职业素养为导向的课程调整和以职业技能发展为主体的教育教学改革，学校规模逐渐扩大，综合实力不断增强。学校的进步和发展受到上级主管部门的充分肯定和表彰，2016年通过广东省重点中职学校评估，晋级为广东省重点中职学校。学校先后获“市园林式单位”、“市安全文明校园”“ 广东省职业技术教育学会系统先进集体”等荣誉称号。 

现因工作需要，需招聘汽修专业临聘教师1名，电气自动化（电梯方向）专业临聘教师1名，舞蹈专业临聘教师1名。

一、发布招聘信息

2020年7月3日在南海一职微信公众号发布招聘信息

二、报名

1.报名时间：2020年7月4日---2020年7月8日

2.报名地点：佛山市南海区第一职业技术学校（官窑校区）

联系人：甘老师 

    联系电话：0757-85883499

3、报名方式：应聘者请将南海区教育系统公办学校招聘临聘教师报名表（附件1）(包含近期生活照和身份证、学历学位证、教师资格证、普通话等级证、获奖证书等扫描件，应届毕业生还需提供成绩单扫描件)发至通讯邮箱675936817@qq.com，邮件主题注明应聘职位，面试时需提供原件验证。

三、招聘条件

（一）具有中华人民共和国国籍，拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；

（二）遵纪守法，具有良好的政治素质和道德品行。具有正常履行职责的身体条件、心理素质和符合职位要求的工作能力；

（三）具有国家承认的本科或以上学历；

（四）专业对口，所学专业与招聘岗位专业要求相符；

（五）具有相应学段学科的教师资格证或相应专业的高级技工以上技能证书；

（六）年龄条件：一般为35周岁以下，具有中级职称的可放宽至40周岁以下，具有副高及以上职称可放宽至45周岁以下；

（七）符合受聘岗位的其他相关要求1、舞蹈教师：舞蹈专业本科毕业，爱岗敬业，责任心强，有一定的组织管理能力，男女不限，有舞蹈教学工作经历者优先考虑；2、电气自动化（电梯方向）专业临聘教师：熟悉电气专业相关课程（电工基础、电力拖动、自动化控制），熟悉电梯安装与维修保养相关专业课程，能独立指导电梯安装、电梯维修、电梯保养等实训实操教学。3、汽修专业临聘教师：汽车运用与维修专业或相关专业毕业；专业知识扎实，能胜任相关实操课程；中高级职称或技师、高级技师者优先；有相关企业工作经验、个人参加或者指导学生参加汽修类专业技能竞赛荣获省级二等奖以上者可优先考虑。

四、待遇

享受南海区临聘教师待遇。

五、面试：

时间：2020年7月13日

面试地点：佛山市南海区第一职业技术学校（官窑校区），地址：佛山市南海区官窑校前路13号

面试内容：1、面谈

试教

按照考生成绩从高分到低分确定等额体检人选。考试结束后当天在学校公布栏及学校微信公众号公布考生总成绩及参加体检人员名单。

六、体检：

体检人员按照我单位统参照（附件2）《广东省教师资格申请人员体格检查标准(2013年修订)》标准进行。体检对象放弃体检或因体检不符合要求的，不予聘用。

七、考察：

体检合格者，参照（附件3）《广东省事业单位公开招聘人员考察工作实施细则（试行）》进行组织考察。考察不符合要求的，不予聘用。

公示聘用：

经考试、体检、考察合格后，确定拟招聘人选，名单在南海一职微信公众号进行公示，公示期为5个工作日。公示期满未接有效投诉的，按有关规定与拟聘人员签订劳动合同，不办理人事关系调转手续。拟聘人选放弃聘用或未在规定报到时间内报到的，可以按总成绩从高分到低分在同岗位具备候选资格人员中依次等额递补。

签约：

由学校指定代表人和聘用教师签订劳动合同。

                          佛山市南海区第一职业技术学校（盖章）

                                            2020年7月2日

附件1

南海区教育系统公办学校招聘临聘教师报名表

报考单位：                                      报考岗位：
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	贴照片处

	身份证号
	
	民    族
	
	

	政治面貌
	
	身  高
	
	婚    否
	
	

	籍    贯
	
	户口所在地
	
	

	学    历
	
	学历类别
	全日制教育□     在职教育□

	学    位
	
	职    称
	

	毕业学校
	
	毕业时间
	

	所学专业
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	原工作单位
	

	学习和工作经历
	

	个人特长及奖惩情况
	

	家庭成员及主要社会关系
	姓  名
	与本人关系
	工作单位
	户口所在地

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　

	身份证复印件粘贴处
	备       注

	
	　

	审核意见
	


注：此表双面打印，一式两份。

考生声明

我保证：本表信息所填内容真实，如有意隐瞒或失实，愿承担由此引起的一切后果。

                                      报考人签名：

                                         年   月   日
附件2：
广东省教师资格申请人员体格检查标准
（2013年修订）
 　　（广东省教育厅2013年4月16日以粤教继〔2013〕1号发布　自2013年9月1日起施行）
 　　第一条　严重心律失常、各种器质性心脏病伴心功能不全者，不合格；先天性心脏病，经手术治疗或三级医院专科检查明确不需手术治疗者，合格；遇有下列情况之一的，排除心脏病理性改变，合格：
　　（一）心脏听诊有生理性杂音；
　　（二）每分钟少于6次的偶发期前收缩；
　　（三）心律每分钟50－110次；
　　（四）心电图有异常的其他情况。
　　第二条　严重血液病，不合格；单纯性缺铁性贫血，Hb≥90g/L，女性高于80 g/L，合格。
　　第三条　结核病不合格，但下列情况合格：
　　（一）原发性肺结核、继发性肺结核、结核性胸膜炎、临床治愈后稳定1年无变化者；
　　（二）肺外结核病：肾结核、骨结核、腹膜结核、淋巴结核等，临床治愈后2年无复发，经专科医院检查无变化者。
　　第四条　慢性支气管炎伴阻塞性肺气肿、严重支气管扩张、严重支气管哮喘，不合格。
　　第五条　严重溃疡性结肠炎和克隆氏病，不合格。
　　第六条　各种急慢性肝炎，不合格。慢性肾炎伴有肾功能不全、慢性肾盂肾炎、多囊肾及各种原因所致的慢性肾功能不全，不合格。
　　第七条　I型糖尿病、II型糖尿病伴心、脑、肾、眼及末梢循环等其他器官功能严重受损者、尿崩症、肢端肥大症、甲亢伴严重凸眼且治疗不佳者，不合格。
　　第八条　有癫痫病史、精神病史、各型严重人格障碍、难治性强迫症、癔症等神经症、精神活性物质滥用和依赖者，不合格。
　　第九条　红斑狼疮、皮肌炎和多发性肌炎、硬皮病、结节性多动脉炎、类风湿性关节炎等各种弥漫性结缔组织疾病，大动脉炎，不合格。
　　第十条　晚期血吸虫病，晚期血丝虫病兼有橡皮肿或有乳糜尿，不合格。
　　第十一条　色觉检查异常者，不宜从事美术、化学、生物等以颜色作为技术指标和实验数据的教学岗位。
　　第十二条　两耳听力均在3米以内，或一耳听力在5米另一耳全聋的，不宜从事幼儿教育教学岗位。
　　第十三条　严重口吃，吐字不清，持续声音嘶哑、失声及口腔有生理缺陷并妨碍发音不合格。
　　第十四条　申请认定幼儿园教师资格人员，须如实填写并签名确认既往病史。增加淋球菌、梅毒螺旋体和妇科滴虫、外阴阴道假丝酵母菌（念球菌）检查项目；对出现呼吸系统疑似症状者增加胸片检查项目。
　　第十五条　本体检标准从2013年9月1日起执行，原体检标准自本标准实施之日起废止。
附件3：
广东省事业单位公开招聘人员考察工作实施细则（试行）

    （中共广东省委组织部　广东省人力资源和社会保障厅2010年9月17日以粤人社发〔2010〕276号发布自2010年11月1日起施行）

    第一章　总　则

   第一条　为规范事业单位公开招聘人员考察工作，保障公开招聘人员的综合素质，根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》，制定本实施细则。
  第二条　本实施细则适用于本省各级人民政府直属事业单位和部门管理的事业单位，不包括参照公务员法管理的事业单位。
   第三条　考察工作由事业单位或其主管部门根据工作实际成立考察工作小组，统一组织实施。考察工作小组不少于3人，应包含纪检监察机构工作人员。
   第四条　考察对象为考试（含笔试、面试或技能测试）、体检合格的拟聘用人员。

   第二章　考察内容和程序

   第五条　考察内容主要包括政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法（含计划生育）、工作或学习表现等情况，以及应聘资格条件的真实性。
    （一）政治思想：主要指政治立场，政策理论水平；
    （二）道德品质：主要指品德修养，生活作风；
    （三）能力素质：主要指拟聘岗位所需的工作能力，包括分析和解决实际问题的能力，组织协调、社会活动能力，语言与文字表达能力以及岗位所需专业能力；拟聘用为领导岗位的还应考察领导能力。
    （四）遵纪守法情况：主要指遵守法律、工作组织纪律情况；对应届毕业生还应考察遵守校纪校规情况。
    （五）工作或学习表现情况：主要是指工作态度和务实、敬业精神及完成本职工作情况、取得的工作成绩。对应届毕业生主要考察在校学习态度和学习成绩。
    （六）应聘资格条件：主要是指学历、学位、职称以及其它资格条件的真实性。
    第六条　经查实有下列情形之一的，不得聘用为事业单位工作人员：
    （一）受行政开除处分未满五年或其它行政处分正在处分期内的；
    （二）曾因超生被有关单位依照《广东省人口与计划生育条例》规定作出处理决定，从该处理决定作出之日起未满五年的；
    （三）近两年内，在广东省机关、事业单位招录（聘）考试、体检或考察中存在违纪行为的；
    （四）在本次招聘考试中，以虚假信息应聘的或在考试过程中违纪舞弊，并经招聘单位认定的；
    （五）因涉嫌违法违纪正在接受审计、纪律审查，或者涉嫌犯罪，司法程序尚未终结的。
    （六）法律、法规和规章规定不宜聘用的其它情形。
    本条所规定的处分期限的计算截止日期为公开招聘考试的报名截止日。
    第七条　考察工作可根据实际情况采取实地考察或信函考察的方式进行。
    采用实地考察方式的，由事业单位或主管部门提前通知考察对象所在单位或居住地社区，考察工作小组应到考察对象所在单位或社区等进行考察了解，力求客观、公正、全面地掌握考察对象的基本情况。
    采用信函考察方式的，由事业单位或主管部门向考察对象档案所在单位党委、组织或人事部门发出公函，调阅档案，并请所在单位提供考察对象的现实表现材料。
    第八条　考察工作小组成员须认真查阅考察对象的档案材料，仔细核对年龄、学历、学位、职称、经历和入党、入团情况。特别是涉及严重违反党和国家方针政策或违法违纪处理情况的，必须认真核对，并复印有关材料。
    第九条　考察工作小组对考察过程中反映出来的问题须核实清楚，取得的证明材料应当注明出处，并要求相关单位加盖公章或相关证明人签名。
    第十条　考察工作小组负责撰写考察报告，全面反映考察对象思想、工作、学习等方面的表现及主要优缺点，研究提出是否聘用的考察结论，并由考察工作小组成员签名，提交事业单位或主管部门党委（党组）讨论。
    考察工作小组成员对考察结论有不同意见的，应在考察报告中予以记录。
    第十一条　对决定予以聘用的，事业单位或主管部门应按照有关规定办理聘用手续。
    第十二条　对决定为不宜聘用的，事业单位或主管部门应在决定作出后五个工作日内书面通知本人并说明理由，同时告知考察对象如对考察结论有异议，可按管理权限分工向本级党委组织部门或政府人力资源行政部门提起申诉。
    党委组织部门或政府人力资源行政部门应在接到申诉人的书面材料后二十个工作日内作出处理决定。

    第三章　工作纪律

    第十三条　考察工作小组成员与考察对象之间有下列情形之一的，应当回避：
    （一）夫妻关系；
    （二）直系血亲关系；
    （三）三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系；
    （四）其它影响考察公正进行的情形。
    第十四条　考察工作小组及成员应做到以下要求：
    （一）客观公正，不得弄虚作假、歪曲事实；
    （二）注意工作方法，不得泄露考察对象个人隐私，尽量减少对考察对象的不良影响；
    （三）清正廉洁，不得收受礼金、礼券和礼品，接受宴请等。
    第十五条　实行考察责任制和责任追究制。按照谁考察谁负责的原则，对考察情况失真失实的，追究考察责任人的责任。对违反上述考察纪律的，按照有关规定严肃查处，构成犯罪的，依法追究刑事责任。

    第四章　附　则

    第十六条　县级以上党委、政府和工会、共青团、妇联等人民团体直属事业单位领导成员的考察工作参照《党政领导干部选拔任用工作条例》的有关规定执行。
    第十七条　除行政机关以外的其他国家机关举办或其他组织利用国有资产举办，并列入事业机构编制管理范围的事业单位的公开招聘人员考察工作，依照本实施细则实施。
    第十八条　本实施细则自2010年11月1日起施行。


